O
CESUMAR PRPPGE

CENTROUNIVERSITARIO DE MARINGA Pro-Reitoria

PESQUISA, POS-GRADUACAD E EXTENSAQ

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS JURIDICAS

Titulo: O direito constitucional a intimidade e a vida priv  ada do empregado e o
poder diretivo do empregador.

Data da Defesa: 29.09.2008
Mestrando: Laert Mantovani Junior

Banca: Prof® Dr2 Leda Maria Messias da Silva (presidente), Prof. Dr. Alessandro
Severino Valler Zenni e Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto

Resumo:

Este trabalho, elaborado em certo grau de proficiéncia, tem a pretensdo de apresentar
subsidios sobre matéria tdo conflitante, ou seja, o relacionamento entre empregador e
empregado, compreendendo direitos e obrigagdes de cada uma das partes envolvidas,
versando, portanto, sobre o direito & intimidade e a vida privada do empregado e o
exercicio do poder diretivo do empregador, em um Unico objetivo: tracar uma rota
capaz de indicar um caminho menos tortuoso, baseando-se na sapiéncia daqueles
que, exaustivamente, vém se debrucando sobre o problema. Serdo abordados
aspectos relevantes do contrato de trabalho, como a boa-fé, que deve estar presente
na celebracéo e desenvolvimento dos contratantes; os limites a autonomia da vontade
existentes nas relacdes de trabalho e a funcéo social que o contrato deve atingir. Se
evidente que existe todo um sistema protetivo ao trabalhador, ndo menos certo € o
poder diretivo do empregador, no intuito de proteger seus interesses, que também nao
podem serem vistos como ilimitados. Sob esse prisma, serdo analisadas as situagdes
em que o poder diretivo do empregador e os direitos da personalidade do empregado
colidirem, verificando, inclusive, o tratamento que os Tribunais vém dispensando ao
assunto. Por fim, algumas notas explicativas ponderando sobre possiveis diretrizes na
composicao dos conflitos, envolvendo os direitos fundamentais a intimidade e a vida
privada do empregado e o poder diretivo do empregador.
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