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Resumo: 

Este trabalho, elaborado em certo grau de proficiência, tem a pretensão de apresentar 
subsídios sobre matéria tão conflitante, ou seja, o relacionamento entre empregador e 
empregado, compreendendo direitos e obrigações de cada uma das partes envolvidas, 
versando, portanto, sobre o direito à intimidade e à vida privada do empregado e o 
exercício do poder diretivo do empregador, em um único objetivo: traçar uma rota 
capaz de indicar um caminho menos tortuoso, baseando-se na sapiência daqueles 
que, exaustivamente, vêm se debruçando sobre o problema. Serão abordados 
aspectos relevantes do contrato de trabalho, como a boa-fé, que deve estar presente 
na celebração e desenvolvimento dos contratantes; os limites à autonomia da vontade 
existentes nas relações de trabalho e a função social que o contrato deve atingir. Se é 
evidente que existe todo um sistema protetivo ao trabalhador, não menos certo é o 
poder diretivo do empregador, no intuito de proteger seus interesses, que também não 
podem serem vistos como ilimitados. Sob esse prisma, serão analisadas as situações 
em que o poder diretivo do empregador e os direitos da personalidade do empregado 
colidirem, verificando, inclusive, o tratamento que os Tribunais vêm dispensando ao 
assunto. Por fim, algumas notas explicativas ponderando sobre possíveis diretrizes na 
composição dos conflitos, envolvendo os direitos fundamentais à intimidade e à vida 
privada do empregado e o poder diretivo do empregador.  
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