PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA 2010

Informamos que, devido ao ndo preenchimento de todas as vagas destinadas ao
Programa de Residéncia Veterinaria do Cesumar, encontram-se abertas as inscri¢coes
para uma vaga em Clinica Médica de Pequenos Animais.

1. CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE RMV
1.1. CARGA HORARIA

A RMV serd desenvolvida em um ano (R1), sob orientacdo dos
docentes do Curso de Medicina Veterinaria do CESUMAR. O programa é realizado
em um regime de 40 horas semanais havendo uma carga horaria minima total de
1760 horas. Essa carga horéaria serd equacionadas entre o treinamento profissional
em servico supervisionado, aulas teodricas, desenvolvimento de seminarios,
participacdo em atividades de ensino e pesquisa.

1.2. PUBLICO ALVO

O programa de RMV é destinado a médicos veterinarios graduados ha
Nno Maximo 2 anos.

1.3. AREAS DE ATUACAO E NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

Sera oferecida uma total de 1 vaga, de acordo com a tabela abaixo:
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1.4. LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A RMV em Clinica Médica sera realizada no Hospital Veterinario do
Cesumar.



2. AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS A MEDICOS VETERINARIOS
RESIDENTES (MVR)

2.1. Processo Seletivo

O processo de selecdo sera realizado em duas etapas. A Etapa | sera
constituida por uma Prova Escrita e/ou Prova Pratica, a qual versard sobre
conhecimentos relativos a area em que o candidato se inscreveu, de acordo com o
programa publicado, sendo de carater eliminatério com parametros estabelecidos
pelo Conselho de Residéncia Médica Veterinaria. A média das provas escrita e/ou
pratica devera ser superior a 6,0 para que o candidato seja considerado habilitado a
participar da Etapa Il.

A Etapa Il sera constituida da analise do Curriculum Vitae do candidato
e por uma Entrevista realizada por uma banca constituida por 3 docentes de areas
afins. Aos candidatos selecionados para a Etapa Il, a nota final (NF) sera calculada
das seguintes formas:

A= nota da prova escrita X 2
B= nota da prova pratica X 2
C= nota de curriculo X 2

D= nota de entrevista X 4
NF=A+B+C+D/10

Serdo aprovados os candidatos que apresentarem média final igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero), sendo selecionados para o Programa de RMV os candidatos
por ordem de médias decrescentes, especificamente em cada area.

2.2. Data, horario e local das provas

As provas serdo realizadas nos dias 9 e 10 de marco de 2010, no
Hospital Veterinario do Cesumar com inicio as 08:30 hs.

2.3. Normas gerais para realizacdo das provas

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e
do documento de identidade original.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio.

As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.



N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacoes, impressos ou qualquer outro material. Ndo sera permitida, também, a
entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, walkman, MP3 player, eyepod, gravador, etc.).

3. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO, MATRICULA E INICIO DO
PROGRAMA DE RMV 2010

A relacdo dos candidatos aprovados em cada area especifica sera
divulgada através de edital afixado no Hospital Veterinario do Cesumar as 18:00 hs
do dia 10 de marco de 2010.

Apoés a divulgacdo do resultado do processo seletivo para o Programa
de RMV 2010, o candidato aprovado e selecionado devera comparecer a Secretaria
de Pés-Graduacao para efetuar a matricula. O ndo comparecimento do candidato
sera considerado desisténcia da vaga, a qual serd preenchida por outro candidato
aprovado.

O inicio do programa se dara no dia 15 de marco de 2010 as 08:00 hs,
em local a ser determinado por ocasido da matricula.

4. BOLSA E BENEFICIOS AOS MEDICOS VETERINARIOS RESIDENTES

Aos médico-veterinarios selecionados para o Programa De Residéncia
2010, o valor para a bolsa € de R$ 500,00 (quinhentos reais).

A bolsa de estudo somente sera outorgada ao participante do Programa
de Residéncia Médico-Veterinaria que ndo receba remuneracdo laboral, proveniente
de vinculo empregaticio.

Como beneficio acrescido a cessédo da bolsa é concedido: um vale-
alimentacéo no valor de R$ 100,00 (cem reais) e seguro de vida.

Para receber o beneficio, o médico veterinario residente devera assinar
o Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa de Residéncia Médico-Veterinaria, em
conformidade com o disposto na Resolucdo CFMV No 824, de 31 de marc¢o de 2006,
art. 6° item V.

O médico veterinario residente também tem acesso a reproducédo de
material didatico-cientifico em fotocéopias e empréstimo de titulos na biblioteca.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA
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Cardiologia, Dermatologia, Doengas Infecciosas e Parasitarias, Emergéncias e
Choque, Exames Complementares e Aplicacbes Clinicas (Ex. Laboratoriais e de
Imagem), Gastroenterologia, Manejo de Feridas, Fluidoterapia, Equilibrio Acido-
Basico, Obstetricia, Nefro e Urologia, Endocrinologia, Neurologia Clinica.



